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PROYECTO No.: 721 - ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS Y CUIDADORES: CERRANDO BRECHAS
CONSIDERACIONES:

Que ¢ 12 de abfi de mﬁ/:h?/secnmm DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL suscribio, por intermedio def funcionario competente,
“CONVENIO DE ASOCIACIO! ta FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE“NERL-Guvo obisto es: “AUNAR

1. - { RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
COMPETENCIAS ADAPTATIVAS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y DISCAPACIDAD MULTIPLE ASOCIADA A
DISCAPACIDAD COGNITIVA.Z
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Que mediante Formato MC - 09 radtt‘.a’do enla Subd:recerén de Cuntratémdn el 25 de mayo de 2016, suscﬁ/ to y con Vo. Bo de INGRID
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ACLARATORIO RESPECTO AL PROCEDIMIENTO PARA LIQUIDAR EL VALOR CUPO DIA EN CUANTO.A LOS COSTOS FIJOS Y ALA
OBLIGACION DE LA ASOCIADA PARA SUPLIR TALENTO HUMANO O CUBRIR LAS VACANTES /

INGRID RUSINQUE OSORtO DIRECTOR!A POBLACIONAL, mediante Justificacion ane)(afr manifiesta que eI objeto de’la modificacién
obedece a que;

1)

El convenio citado anferiormente se encuentra y Tequiare mantenerse en ejecucion, esto con ef fin de continuar garantizando fa atencion y
prateccién de 60 Nifios, Nifias y Adolescentes con discapacidad moftiple y 75 personas mayores de 18 afios con discapacidad cognitiva y
mittipte, la cual se crienta hacia ef desarroflo y mantenimiento de sus competencias y a la prevencion de! deferioro propio de la discapacidad,
a través del trabajo mancomunado con sus familias, cuidadores y cuidadoras. Se exploran las necesidades, habilidades, destrezas y
expectatwas de la persona, por medio de actividades en las que so fengan en cuenta su grado de dlscapac:dad las relaciones
M um,uw OUHGRTO ¥ 6‘! MHAATOU UG (] I'-)W iditdd — dp:unuudje, el IUHUHUU Yue I'Ul.jl.lltb‘l et UG auuyus Uﬂ UIVE‘!-M}& iiPUb UV H ﬂlﬂﬂbfudu /

Las personas con't dfscapacidad muiltinle y sus fémilfas s ven enfrentados a sr'fuaciones de allisima vulnerabilidad en los diferentes enfarmos
de su vida, derivados de mitfiples causas refacionadas con la discapacidad misma, con la falta de accesibilidad, con las barreras existentas
en los sistemas (salud, educacion, enfre otras) que inciden directamente en las posibilidades de participacion, inclusion y por supuesto en la
garantia de sus derechos. .-

Con ef propésito de continuar la ejecucion del convenio, y garantizar la aténcitn adecusda y oportuna-a fa poblacion béneficiaia, se
evidenciaron dos sifuaciones contractuales, la primera relacionada con el término para el cambio de personal por parte del asociado y la
segunda relacionada con el célculo def “costo fijo cupo dia”, motive por el cual es procedente adelantar las siguientes ac!aracfones/

1. ACLARAR EN EL ANEXO TECNICO EL NUMERAL "3.1.2 CONDICIONES GENERALES DEL TALENTO HUMANO" Y NUMERAL
“4.2 OBLIGACIONES DEL ASOCIADO ~ 4.2.2 TALENTO HUMANOM
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En comité técnico reahzado el 03 de Mayo de 2016, ei equo de apoyo & la supems:én mamfesfo que en ef anexo técmco se esté
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sefiafan las “CONDICIONES GENERALES DEL TALENTO HUMANO” se encuentra una indicacion manifiesta que aduce “En los casos
anteriormente cltados se establecerd un tiempo miximo de 15 dfas calendario para la consecucion del talento humaro a
reemplazar” y en fa obligacién nomero 3 del fftem "4.2.2 TALENTO HUMANO” def titulo “4.2 OBLIGACIONES DEL ASOCIADO”
astablece “Suplir ef talento humano o cubrir las vacantes en un tempo no mayor a tres dfas hébiles” , es por elto, que con el fin de
aclarar el iempo para ef cambio de personal es necesario continuar bajo las condiciones y ineamiento que estipula la obligacién nimero
fras (3) de Ias “OBLIGACIONES DEL ASCCIADQ”,

2. ACLARAR EN EL ANEXO TECNICO EL NUMERAL 5.2 DESEMBOLSOS y EN LA MINUTA DEL CONVENIO INICIAL LA CLAUSULA
SEXTA- DESEMBOLSOS en ¢l ftern 2. CALCULO DEL VALOR CUPO DIA.

De acuerdo a que se estan presentando confusiones al momento de fa liquidacion de los costos fijos del converto, en los meses que lienen
31 dias, se rea!lzara una ACLARACION DENTRO DEL ANB(O TECMCO EN EL NUMERAL 52 que. hace mferenc:a a los
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“DESEMBOLS0S”, en concreto en su lem “2. CALCULO DEL VALOR CUPO DIA”, en donde se incluiré la apreciacion LOS COSTOS
FIJOS SE LIQUIDARAN POR PERIODOS DE TREINTA (30) DIAS, en la formula que establece &l procedimisnto “liquidacién de cupos
realmente utilizados”, quedando de la siguiente forma:

COSTO VARIABLE CUPO DIA

Presupuesto del Convenio
{No. de Dias Habiles de fa Contratacion X por los Cupos atendndos)

Mas

COSTO FLIO CUPO DiA

Presupuesto del Convenio
{No. de Dias calendario de la Confratacién X por fos Cupos Contratados)

LOS COSTOS FIJOS SE LIQUIDARAN POR PERIODOS DE TREINTA (30} DIAS

1 as modificarionas antariomenta deserifas sa llavan a cahn por mifuo acierdn entra Iz SDIS v el Asnriarn FUNDACION MISIONEROS
DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI, y se sncuentran soporladas por ef acta de cornité técnico realizado el dia 03 de Mayo de 2016
adjunto a esta soficitud. /
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Con base en lo expuesto y con ef fin de que ef convenio se adelante acorde a las necesidades del servicio se hace necesario realizar una
modificacion dentro del numeral 3.1.2 del anexo técnico CONDICIONES GENERALES DEL TALENTO HUMANQ debido a que Ia frase
“En los casos anteriormente citados se establecers un tiempo méximo de 15 dfas calendario para la consecucién del talento
AUManNo a reempiazar™ yeneld und CURIFENsusd’ GOt 1 UDRGEGIGH  TRITGIG 3 U8 oM . TALCNIU RUIMANG Ut (WH0 3.8
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO” que reza a la letra “Suplir el talento humano o cubrir las vacantes en un tiempo no mayor a tres
dlas hébiles”, puesto que dicha controversia afecta ef buen funcionamiento del serviclo, es por eflo, gie se hace necesario continuar bajo
las condiclones y lineamiento que estipula fa obligacién niimero tres (3) de las “OBLIGACIONES.DEL ASOCIADO, puesto que Hlegado a
presentarse el caso de rempiazar el talénto humanc debe resolverse en el menor tiempa posible,

Prr ntrry larin v rehidn a 1A A AfAn nmcpnfandn remficinnac an la fmmrlam’m fa Ins eneing fime el ronvanin an ine mespee e firnan kil
dias y buscando garantrzar la adecuada gjecucion financiers, se procede ACLARAR DENTRO DEL ANEXO TECNICO EN EL NUMERAL
5.2 que hace referencia a los “DESEMBOLSO0S”, y EN LA MINUTA DEL CONVENIO EN LA CLAUSULA SEXTA que hace alusitn de

fgual manera a los “DESEMBOLSOS”, -en su fltem 2. CAL /ULO DEL VALOR CUPO DIA, la sigufente apreaacrén LOS COSTOS FLIOS
SE LIQUIDARAN POR PERIODOS DE TREINTA (30) DIAS:
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l La CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES; Son aphcab!es al preseite convenio las clausilas excepc:ona!es de ]
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articulo 18 de Ia misma norma.

Por dttimo, la Corte Constitucional en senfencia C - 300 de 2012, establecio: “por regla general, los contratos estalales pueden ser
modificados cuando sea necesario para lograr su finalfidad y en aras de la realizacion de los fines del Estado, a los cuales sirve el
contrato. Asi o prevén por efemplo los articufos 14 y 16 de la fey 80, los cusles facultan a la Entidades Coniratantes a modificar los contratos
de nnmin ariardn o e forma onitateral para () evitar Ia naralizacitn o la afectacion grave e los servicing niiblicos a S) cano v asegurar ia
inmediata, continua y adecuada prestac:én
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Que fa FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI, a traves de su representante legal, manifiesta bajo fa gravedad de
juramento, que se entiende prestado por I fima de este documento, no enconfrarse incursofa en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn

4 legal para celebrar la presente modificacion y afimma no enconfrarse incluido/a en tos boletines emitidos por la Contraloria General de la Repiiblica, por
| declaratoria de responsabiidan iscal Genaamente ejecuionaa,
5. Que por {o anterior, las partes acuerdan suscribir ia presente modificacion, a cual se rige por las siguientes clausulas:

.t ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

ACLARAR que ¢! item 3.1.2. CONDICIONES GENERALES DEL TALENTO HUMANO del titulo 3.1. TALENTO HUMANO REQUERIDO dei
ANEXO TECNICO se regird de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del ilem 4.2.2, TALENTO HUMANO del titulo 4.2,
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO del ANEXO TECNICO y por el nuineral 3 de las OBLIGACIONES DEL ASOCIADO - TALENTO
HUMANO de la CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES det CONVENIO DE
ASOCIACION los cuales establecen “Suplir el talento humano o cubrir las vacantes en un tiempo no mayor de tres dias hébiles”.

INCLUIR en numerat 2. CALCULO DEL VALOR CUPO DIA de la CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS del CONVENIO DE ASOCIACION
la apreciacion “LOS COSTOS FIJOS SE LIQUIDARAN POR PERIODOS DE TREINTA (30) DIAS™, en la formula que establece el
“PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE CUPOS REALMENTE UTILIZADOS". -~
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vigentes.

Las partes conocen, comprenden y aceptan fodas y cada una de las esﬁpuhciones contenidas en el presente documento, y para constancia se firma en

Bogots, D.C..eldia = T [T
POR LA SECRETARIA, e POR EL/LA CONTRATISTA,
i ~-p
INGRID RUSINQUE OSORIO T VESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO
DIRECTOR/A POBLACIONAL D(,{A m QC_ 15?32.?24_ ‘
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